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RESUMEN
El proposito de esta investigacion es identificar las nuevas estrategias “team building”
relacionadas con la productividad de los colaboradores de la generacion millennial en
compafiias del &mbito privado en Lima Metropolitana. Estas estrategias “team building” son
actividades en su mayoria virtuales que fomentan la interaccion, diversion e integracion; a su
vez, constituyen un equipo solido orientado a objetivos, con la finalidad de mantener e
incrementar una cultura organizacional eficiente y positiva. La metodologia de investigacion
es explicativa y descriptiva, por lo que se detalla el comportamiento e interés de los
colaboradores dentro del estudio y se describe las variables en torno a una generacion

millennial. El estudio se encuentra bajo un enfoque mixto C - cuantitativo.

La interrogante de investigacion obtiene respuesta a través del desarrollo de la encuesta
digital, en la cual se realiz6 un filtro basado en los datos demograficos y los objetivos
especificos. Los resultados presentes indican la validez de informacidon obtenida por los
mismos colaboradores de la generacion millennial, los cuales estan enfocados en mantenerse
en un espacio de trabajo donde se respete la integridad, crecimiento a nivel personal y

profesional.

Es asi como se comprueba la relacion de las estrategias “team building” con la productividad
y las nuevas modalidades de trabajo, siendo el bienestar laboral un elemento significativo y

parte del reconocimiento y sentido de pertenencia.

Palabras clave: Team building, productividad, generacion millennial, comunicacion interna,

cultura organizacional, sentido de pertenencia, satisfaccion laboral, bienestar laboral.



ABSTRACT

The purpose of this research is to identify the new "team building" strategies related to the
productivity of employees of the millennial generation in private sector companies in
Metropolitan Lima. These "team building” strategies are mostly virtual activities that
encourage interaction, fun and integration; in turn, they form a solid team focused on
objectives and goals, in order to maintain and improve an efficient and positive
organizational culture. The research methodology is explanatory and descriptive, so the
behavior and interest of the collaborators within the study are detailed and the variables
around a millennial generation are described. The study is under a mixed C-quantitative

approach.

The research question is obtained through a digital survey, in which a filter was made based
on demographic data and specific objectives. The present results indicate the validity of the
information obtained from the testimonials of millennial employees, who are focused on

staying in a work space where integrity, personal and professional growth are respected.

Thus, the relationship of team building strategies with productivity and new work modalities
is verified, with occupational well-being being a significant element and part of the

recognition and sense of belonging.

Keywords: Team building, productivity, millennial generation, internal communication,

organizational culture, sense of belonging, job satisfaction, job well-being.
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